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KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2015-2016

Năm học 2015 – 2016 là năm học đẩy mạnh việc triển khai thực hiện các nội dung của Nghị quyết số 29 – NQ/TW của Hội nghị Trung ương 8 – Khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”; 
Căn cứ chủ đề năm học 2015 - 2016 của Sở GD-ĐT: “ Tập trung xây dựng và nhân rộng trường học tiên tiến, hiện đại; gắn giáo dục tri thức, đạo đức với giáo dục truyền thống văn hóa ,  đào tạo nghề nghiệp, giáo dục thể chất, rèn luyện con người về lý tưởng, phẩm chất, nhân cách, lối sống và tay nghể”;
Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ quận 3 lần thứ XI, nhiệm kỳ 2015 – 2020 về lĩnh vực giáo dục và đào tạo:”Triển khai thực hiện tốt quy hoạch mạng lưới trường lớp. đồng thời rà soát, bổ sung, điều chỉnh các quy hoạch phù hợp với yêu cầu mới; quan tâm đầu tư cải tạo, nâng cấp, xây dựng mới cơ sở vật chất trường lớp và đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục, kết hợp khuyến khích phát triển đa dạng các loại hình trường lớp dân lập, tư thục trên địa bàn. Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên đạt chuẩn về chính trị, chuyên môn, có tác phong mô phạm và tinh thần trách nhiệm; tiếp tục  nâng cao chất lượng dạy và học theo hướng giáo dục toàn diện, trong đó coi trọng giáo dục nhân cách , kỹ năng sống cho học sinh và phát huy hiệu quả phối hợp ba môi trường : nhà trường - gia đình - xã hội.”;

Căn cứ Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 - 2016 của Ngành Giáo dục và Đào tạo Quận 3; Kế hoạch công tác giáo dục mầm non. Với chủ đế cốt lõi “Kỷ cương - Chủ động - Trách nhiệm - Đổi mới - Chất lượng - Vì học sinh” 
Căn cứ vào đặc điểm của đơn vị, trường mầm non Tuổi thơ 8 xây dựng phương hướng nhiệm vụ và các tiêu chí phấn đấu, biện pháp thực hiện cho năm học 2015-2016 như sau :
                                                        
PHẦN THỨ NHẤT
                                  TỔNG KẾT ĐÁNH GIÁ NĂM HỌC 2014 – 2015
I. Đặc điểm tình hình
1. Thuận lợi
· Được sự quan tâm của Ban lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo quận 3, Đảng ủy phường 8 .

· Ban giám hiệu có sự đầu tư kịp thời các trang thiết bị nhằm thực hiện tốt công tác chăm sóc và nuôi dạy trẻ tại trường. Đội ngũ nhà trường nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm, đoàn kết và nỗ lực hết mình để vượt lên những khó khan, thử thách. 100% giáo viên đạt chuẩn, nắm vững chương trình GDMN .
· Cơ sở vật chất  của nhà trường  ngày càng khang trang, sạch đẹp tạo sự tín nhiệm của phụ huynh học sinh và sỉ số học sinh tăng hơn so với năm học trước là 218 bé ( tăng 43 bé so với năm trước).

2. Khó khăn
· Cơ sở sử dụng chung với trường Hai Bà Trưng nên phụ huynh thường xuyên phản ánh về việc 2 cấp học nhưng học chung 1 điểm trường. 
II. Tình hình thực hiện nhiệm vụ năm học 2014 – 2015
1.  Kết quả 
a. Thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua (bao gồm công tác giáo dục chính trị tư tưởng; hoạt động phong trào, thi đua, ngoại khoá, v.v.)
· Chi bộ xây dựng tốt môi trường thân thiện trong tập thể luôn hòa nhã, phối hợp giúp đỡ nhau trong công tác, có mối quan hệ đúng mực, tác phong, ngôn phong đúng mực với khẩu ngữ “Mỗi Thầy Cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”. 
· 100% công đoàn viên đã thực hiện bài viết về chủ đề: “ Kỷ cương - trách nhiệm - chủ động - chất lượng” để gắn kết với việc thực hiện đề án 02 về“ tự diễn biến”“Tự chuyển hóa”.
· Tại đơn vị triển khai cụ thể cuộc vận động “ Tuần lễ Học tập suốt đời” với kết quả như sau: 6 giáo viên đang theo học lớp ĐHMN; 01 đảng viên hoàn thành xong lớp QLGD;  hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, chủ tịch công đoàn đang theo học lớp trung cấp chính trị, 1cấp dưỡng hoàn thành lớp sơ cấp nấu ăn.

b. Công tác chuyên môn (thực hiện chương trình, đổi mới phương pháp dạy học, bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu, hiệu suất đào tạo, v.v.) 
* Công tác giáo dục: 

+Thực hiện Chương trình GDMN. 

· 100% giáo viên nắm chương trình GDMN, cách lập kế hoạch năm/ tháng/ tuần, chọn đề tài phù hợp với từng lứa tuổi. tham dự đầy đủ các chuyên đề của Quận tổ chức: âm nhạc, tạo hình, thể chất và được tham gia dự giờ đầy đủ chuyên để của đơn vị.

· Giáo viên mẫu giáo đã triển khai thực hiện bộ chuẩn phát triển trẻ em năm tuổi: tại lớp MG 5 - 6 tuổi, tuyên truyền tờ bướm về các chuẩn cần phụ huynh phối hợp, để giúp trẻ đạt được các yêu cầu cần thiết của bộ chuẩn.

+   Công tác cho trẻ làm quen với ngoại ngữ: 

· Trường Hi-school languges đã dạy cho trẻ tự tin hơn trong giao tiếp , thể hiện sự ham học hỏi và mạnh dạn hơn trước Thầy và bạn. Giáo viên bản ngữ đủ trình độ chuyên môn, cuối tháng có giáo viên nước ngoài cùng chơi và học cùng trẻ. 
+  Triển khai chuyên đề “Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động của trẻ trong trường mầm non”. 
· Chuyên đề được quan tâm và đạt hiệu quả nhất trong năm với sự đầu tư trang thiết bị - đồ dùng - đồ chơi đầy đủ như:

+ Sân chơi phát triển vận động ngoài trời cho bé có mái che di động

+ Khu vực sân cỏ nhân tạo và sân sỏi phát triển xúc giác.

+ Mua mới 02 bộ đồ chơi vận động  liên hoàn ngoài sân phát triển vận động và xúc giác cho trẻ.
+ Một số đồ chơi vận động: túi cát, cà kheo, bóng đủ loại, dây nhảy, boling đại…Đã  tạo điều kiện cho giáo viên tham dự chuyên đề của Sở chỉ đạo thực hiện tại các đơn vị bạn và tại đơn vị lồng ghép qua các hoạt động: hoạt động ngoài trời, tham quan dã ngoại ngoài trời đạt tốt, thể dục đồng diễn, sự kiện lễ hội. 
> Nhận định sau 2 năm thực hiện chuyên đề : Giáo viên nắm vững các kỹ năng, kiến thức, và phương pháp giảng dạy, thay đổi các hình thức tổ chức hoạt động  giúp trẻ hoạt động tích cực, sáng tạo, tự tin trong việc nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động của trẻ trong trường mầm non với kết quả như sau: hoạt động ngoài trời ( Tốt : 10, khá : 01), tham quan dã ngoại ngoài trời đạt tốt, thể dục đồng diễn (Tốt :4 lớp và xuất sắc lớp mẫu giáo 5 tuổi), sự kiện lễ hội (5 lớp đều đạt tốt ). 
· Kết hợp bồi dưỡng cho đội ngũ giáo viên các chuyên đề  ( tạo hình, âm nhạc) và kiểm tra 100% giáo viên với kết quả như sau: 
. Chuyên đề “ Đổi mới tổ chức hoạt động GDAN ”>Tốt : 8, khá: 3.

. Chuyên đề “ Đổi mới tổ chức hoạt động Tạo hình”> Tốt : 8, khá: 2, ĐYC: 1

. Chuyên đề “ Đổi mới tổ chức hoạt động VĐCB tại phòng TD”>Tốt : 8, khá: 3.

. Chuyên đề “ Tăng cường tổ chức GDPTVĐNT cho trẻ”> Tốt : 10.

. Chuyên đề “Hoạt động phát triển giác quan cho trẻ nhà trẻ ” > Tốt : 2, khá: 3.

* Công tác nuôi dưỡng và chăm sóc bảo vệ sức khỏe:
+Xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn, thương tích trong cơ sở GD.

· 100% CB - GV - CNV được tập huấn kỹ năng thực hành cách phòng chống tại nạn thương tích cho trẻ trong trường học. 
· Năm học 2014-2015 nhà trường đã cho thay mới hệ thống đường dây điện trong lớp ( 3T – 4T – 5T) nhằm bảo đảm an toàn cho cô và trẻ.
>Kết quả : Trường  không  có xảy ra tai nạn, thương tích cho trẻ .

+Công tác phòng dịch bệnh: 

· Đảm bảo 100 % trẻ được rửa tay bằng xà phòng và sử dụng khăn hấp tiệt trùng vào các buối sáng sau giờ thể dục sáng, trước và sau các giờ ăn tại  trường. 

> Kết quả: Trường không  có dịch bệnh xảy ra trong năm.
+Về công tác y tế trường học:
· 100 % sử dụng  nguồn  nguyên liệu thực phẩm an toàn, hợp vệ sinh  cho trẻ tại đơn vị (thực hiện ký hợp đồng với các công ty: Việt Long, Vegefood, Sữa Nutifood …)


> Kết quả :  Công tác y tế học đường của trường  được đánh giá : Xuất sắc.

+Công tác chăm sóc sức khỏe  trẻ:

· 100 %  cô và cháu  đều được khám sức khỏe, trẻ được tẩy giun, uống vitamin A cho trẻ  2l/ năm theo quy định của y tế.

· 100 % trẻ tại trường đều được theo dõi bằng biểu đồ tăng trọng về cân nặng và chiều cao. Nhà trường thực hiện  nhiều  biện pháp chăm sóc trẻ SDD -  DC - BP cụ thể như:
 + Trẻ SDD cân nặng đầu vào: 3 bé.  Cuối năm: 0 bé (Giảm 3 bé)

       

Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng  cân nặng giảm đạt: 100%.

 + Trẻ SDD  thấp còi đầu vào: 6 bé.  Cuối năm: 8 bé ( Tăng 2 bé)

       

Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng  thấp còi  giảm đạt: 0%.

 + Trẻ DC – BP đầu vào: 37 bé. Cuối năm: 25 bé ( Giảm: 12 bé)

       

Tỷ lệ trẻ  DC- BP giảm đạt: 32.5 %.

+Công tác nuôi dưỡng :

· Thực hiện tốt việc thiết kế khẩu phần dinh dưỡng cho trẻ  theo quy định: Nhà trẻ đạt từ 60 % - 70 % nhu cầu năng lượng. Mẫu giáo  đạt từ 50 % - 60 % nhu cầu năng lượng.

· Kết hợp các hoạt động lễ hội trong  năm  tổ chức trẻ ăn buffet tự chọn tại lớp. 

>Kết quả:  100 % trẻ được  tổ chức ăn bán trú tại trường theo quy định. Tỷ lệ trẻ được ăn bán trú  218 bé/218 bé tại trường.
c. Chất lượng đội ngũ (tình hình nhân sự, công tác bồi dưỡng nghiệp vụ, bồi dưỡng thướng xuyên, tổ chức chuyên đề, hội giảng, sinh hoạt chuyên môn, v.v.)
· Tình hình nhân sự :
	ĐỘ TUỔI
	SỐ LỚP
	GV
biên chế
	GV 
HĐ trường
	Lương GV

	Nhóm18-24 tháng
	1
	02


	
	Hệ số +PCTN+ PCUĐ

	Nhóm 24-36   tháng
	1
	02
	01


	Hệ số +PCTN+ PCUĐ
Lương thỏa thuận(HĐT)

	Mẫu giáo 3-4t

	1
	02
	
	Hệ số +PCTN+ PCUĐ

	Mẫu giáo 4-5t

	1
	02
	
	Hệ số +PCTN+ PCUĐ

	Mẫu giáo 5-6t

	1
	02
	
	Hệ số +PCTN+ PCUĐ

	Tổng cộng  

toàn trường
	05
	10
	01
	


· Công tác xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên: 
100% giáo viên trên chuẩn, nhân viên phục vụ (bảo mẫu)- cấp dưỡng đã có giấy chứng nhận theo qui định. Hiện nay có 6 giáo viên đang học lớp đại học mầm non, hiệu trưởng và phó hiệu trưởng đang học lớp trung cấp chính trị, 5 quần chúng vừa học xong lớp cảm tình Đảng và 1 giáo viên vừa hoàn thành lớp Trung cấp quản lý.  
· Kết quả tự bồi dưỡng thường xuyên: Giáo viên: 08 đạt Tốt, 02 người đạt Khá.

CBQL: 03 người đạt Tốt.
d. Tình hình cơ sở vật chất (đặc điểm tình hình trường, lớp; các điều kiện, trang thiết bị phục vụ dạy học; tình hình sử dụng thư viện, phòng thí nghiệm, đồ dùng dạy học, v.v.)
· Nhà trường đã xin ngân sách làm lại hệ thống dây điện và cải tạo 2 nhà vệ sinh cho 2 nhóm nhà trẻ với kinh phí sửa chữa  được cấp là: 122.000.000đ. 
· Đã thực hiện  trang bị một số đồ dùng đồ chơi mới cho trẻ năm 2014 -2015 như:

 
 + 02 bộ đồ chơi liên hoàn phát triển vận động ngoài  sân  cho trẻ.

+ Trang bị  5 kệ thư viện  mới cho các lớp, 4 kệ giỏ cặp – dép mới cho các lớp. 
+ 1 máy laptop cho GV thực hiện soạn giáo án.

+  Trang bị ghế mới cho  nhóm  25 -36 th và lớp Mẫu giáo 5 tuổi.

+ Trang bị một bồn rửa chén mới cho nhà bếp.

e. Đổi mới công tác quản lý, chỉ đạo (bao gồm các giải pháp cụ thể trong công tác quản lý, điều hành và xây dựng khối đoàn kết và nâng cao chất lượng chuyên môn trong đơn vị; tình hình xây dựng và triển khai thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế công khai tại đơn vị, v.v.)
· Thực hiện 3 công khai đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân theo Thông tư số 09/2009/TT-BGDĐT ngày 07 tháng 5 năm 2009 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
· Công tác thanh tra, kiểm tra nhà trường thực hiện nghiêm túc theo kế hoạch với kết quả: 

* Thanh tra Quận  :

. Thanh tra chuyên môn: 8/11 GV

>Kết quả: Hoạt động học: 6 – tốt: 4 – khá: 2
               Hoạt động vui chơi: 3 – tốt: 2 – khá: 1

. Xác minh GVG : 02 giáo viên   > Đạt Tốt                      

* Thanh - Kiểm tra các bộ phận tại đơn vị :

. Giáo viên 
      
 
 > Tốt : 08/11 , khá : 01/11

. Kế toán                    

 > Tốt : 01/01

. Cấp dưỡng             

 > Tốt : 02/03

. Nhân viên phục vụ : 

 > Tốt : 04/04
. Bảo vệ  

  

 > Tốt : 01/01

· Công tác quản lý cơ sở GDMN ngoài công lập: trường được giao nhiệm vụ hỗ trợ trường mầm Non Thiên Phước và đã hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

·  Kiểm định chất lượng giáo dục mầm non: Tích cực điều chỉnh hồ sơ tự đánh giá, thực hiện hoàn chỉnh một số tiêu chí chưa đạt nhằm khắc phục năm học 2014 - 2015 và đăng ký đánh giá ngoài năm học 2015 – 2016 mức độ 1.
· Đánh giá chất lượng giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp GVMN và đánh giá chuẩn hiệu trưởng chuẩn phó hiệu trưởng. 100% giáo viên được bồi dưỡng về nội dung  đánh giá theo Chuẩn nghề nghiệp giáo viên và thực hiện đánh giá vào cuối năm học. 100% giáo viên phấn đấu đạt lao động tiên tiến, giỏi, khá, không có giáo viên đạt trung bình. 
g. Công tác phổ cập giáo dục theo từng bậc học

· Nhà trường tích cực tham mưu Đảng ủy phường, giáo viên chuyên trách PCGD  phường 8 thực hiện điều tra trẻ từ 1 – 5 tuổi trên địa bàn trường, phối hợp các đoàn thể trong trường và Ban đại diện cha mẹ học sinh giải quyết, hỗ trợ các trường hợp trẻ em nghèo, trẻ có hoàn cảnh khó khăn, không để cháu 5 tuổi nghỉ học, không đến lớp vì lý do hoàn cảnh gia đình khó khăn. 
· Trường đã  xây dựng lịch hoạt động cụ thể cho từng nhóm lớp, nhằm sử dụng hiệu quả thiết bị bảng tương tác hỗ trợ cho đề án “ Phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi” trong việc làm quen ngoại ngữ và các hoạt động học tập, vui chơi theo chương trình giáo dục mầm non. 
· Đã bổ sung danh mục trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi tối thiểu dành cho trẻ 5 tuổi, thực hiện theo Thông tư  34/2013/TT-BGDĐT sửa đổi, bổ sung một số thiết bị quy định.

>Kết quả: Số lớp mẫu giáo 5 tuổi tại trường 1 lớp ( bằng năm học trước 1 lớp) 

     Số trẻ 5 tuổi đến trường: 52 bé  ( tăng hơn năm học trước  6 bé ).

     Nhà trường vận động trẻ 5 tuổi  đến lớp chuyên cần đạt tỷ lệ  97 %.

                Tỷ lệ trẻ 5 tuổi hoàn thành PCMN  năm 2014-2015 là: 52/52 bé,  tỷ lệ 100%. 
h. Công tác phối hợp các đoàn thể (bao gồm kết quả thực hiện sự lãnh đạo của cấp uỷ các cấp; các hoạt động phối hợp công đoàn, Đoàn Thanh niên, Ban Đại diện Cha Mẹ học sinh, v.v.)

+ Công đoàn:
*Chương trình 1: 
· Phối hợp với chính quyền đồng cấp kiểm tra giám sát theo định kỳ, theo kế hoạch, thực hiện đúng, đủ và kịp thời, số lần kiểm tra: kiểm tra theo quý, tháng.

· Thực hiện các chính sách, các chế độ về lương, phụ cấp, chế độ thưởng, lễ tết, chăm lo lễ 2/9: 200.000đ/ 23 CĐV, Lễ 20/11 mỗi CĐV một bộ đồng phục. 

· Phát huy quy chế dân chủ, tổ chức tốt Hội nghị CBCC, phát huy quyền làm chủ tập thể. Tôn trọng mọi ý kiến tập thể, cùng xem lại và phát huy.
· Thực hiện phong trào “ Môi trường xanh, sạch, đẹp” 

*Chương trình 2: 
· Tổ chức các hoạt động chào mừng các ngày lễ lớn: 2/9,20/10,20/11,22/12 

· Phối hợp với Chính quyền tạo điều kiện để CĐV học tập nâng cao trình độ chuyên môn (Đại Học: 5 CĐV) - 2 CĐV (Cô Nguyễn Thụy Thanh Vân – Cô Vũ Thị Thanh Đông học lớp Trung cấp chính trị) (Cô Lý Ngọc Vân học lớp Cán Bộ Quản Lý)

*Chương trình 3: 

· Đã tham gia tích cực các phong trào do phòng, ngành , trường tổ chức. Ngoài ra trường thực hiện đầy đủ 100% các cuộc vận động quyên góp các loại quỹ trong năm học: Mái ấm công đoàn: 420.000 đ, ủng hộ các anh bộ đội: 1.500.000đ, ủng hộ tập trắng cho trẻ em nghèo Củ Chi và Hội chữ Thập đỏ phường 8: 200 quyển tập trắng. Giúp đỡ cho hộ nghèo phường 8: 200.000 đ/ tháng, ủng hộ 1 ngày lương THCS Côn Đảo: 2.500.000 đồng, đóng góp 1 hộ nghèo ở Phường 8 ( Lưu Thị Đông) mỗi tháng 200.000 đồng ( mỗi CĐV đóng góp), ủng hộ10 bộ áo dài 1.500.000 đ.

· Trường đóng góp cô Thanh Thảo ( 2.000.000 đ).

*Chương trình 4: Đổi mới tổ chức, tăng cường công tác kiểm tra nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ 

· Tham gia đầy đủ các buổi họp hàng tháng do công đoàn ngành tổ chức. BCH sinh hoạt tổ công đoàn đầy đủ, triển khai công tác cùng thực hiện tốt. Xếp loại: Tốt.

· Xây dựng chương trình, kế hoạch hoạt động cho từng năm rõ ràng tùy theo tình hình tại đơn vị. Tài chính Công đoàn thực hiện  quy định mới về thu, chi, trích nộp ; việc chấp hành thời hạn lập dự toán, quyết toán quỹ công đoàn.
+ Ban đại diện cha mẹ học sinh:
· 100% phụ huynh tham gia vào các hoạt động của nhà trường và thực hiện tốt công tác xã hội hóa: sân chơi cỏ nhân tạo, sân sỏi, mái che di động , đồ chơi phát triển vận động.
· Tiến hành cải tạo Khu vườn tuổi thơ mới cho các bé vui chơi. Kết hợp triển lãm  tranh ảnh giới thiệu “Nét đẹp trường tôi” nhằm  tiến tới chào mừng kỷ niệm 40 giải phóng miền Nam thống nhất đất nước 30/4/1975- 30/4/2015.
i. Công tác khác (bao gồm các hoạt động khác như phối hợp Phòng Giáo dục và Đào tạo; các hoạt động phong trào; hội thao; giao lưu, học tập, trao đổi kinh nghiệm; tập huấn và giáo dục kỹ năng sống, v.v.)

· Đạt giải II Hội diễn văn nghệ của ngành giáo dục quận 3
2. Hạn chế - Nguyên nhân - Biện pháp khắc phục
2.1. Hạn chế
· Nhà vệ sinh cách xa lớp học, cầu thang không đúng theo qui định trường mầm non.
2.2. Nguyên nhân
· Nhà vệ sinh trẻ xa lớp học nên việc cho trẻ đi vệ sinh và vệ sinh cho trẻ chưa được như mong muốn. Nhà vệ sinh bị thấm nhiều chưa kịp thời xử lý (phía trên là trường Hai Bà Trưng ). Cầu thang chưa đúng chuẩn mầm non nên việc lên xuống cầu thang rất khó khăn cho trẻ và việc vận chuyển thức ăn đến các nhóm lớp.
2.3. Biện pháp khắc phục
· Đề xuất xin kinh phí ngân sách cải tạo 2 nhà vệ sinh mini cho 2 lớp nhà trẻ.
III. Đánh giá chung – Bài học kinh nghiệm
1. Đánh giá chung
· Nhà trường đã thực  hiện tốt nhiệm vụ năm học và nỗ lực để vượt qua những khó khăn nhất định trong suốt năm học vừa qua. Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đã hoàn thành trách nhiệm được giao.
· 100% phụ huynh tham gia vào các hoạt động của nhà trường và thực hiện tốt công tác xã hội hóa: sân chơi cỏ nhân tạo, sân sỏi, mái che di động, đồ chơi phát triển vận động. Đặc biệt năm học 2014 - 2015 nhà trường đã được ngân sách hỗ trợ 122.000.000 đồng để sơn cải tạo 2 nhà vệ sinh mini cho 2 nhóm nhà trẻ và đi lại đường dây điện đã cũ kỹ.
· Thực hiện tốt chuyên đề của quận: Chuyên đề  tổ chức bữa ăn sân vườn.  
2. Bài học kinh nghiệm
· Xác định mục tiêu và nhiệm vụ trọng tâm của năm học.

· Thực hiện tốt vai trò, trách nhiệm, chức năng của người quản lý. 

· Mỗi bộ phận ý thức trách nhiện và hoàn thành tốt công tác.
PHẦN THỨ 2
PHƯƠNG HƯỚNG – NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2015 – 2016
A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH 
I. Học sinh
	Khối
	Số lớp
	Học sinh
	Sĩ số TB HS/lớp
	Số HS lưu ban
	Gia đình chính sách
	Gia đình khó khăn

	
	
	Tổng số
	Nữ
	Dân tộc
	
	
	
	

	Mẫu giáo 
	04
	140
	
	00
	35
	00
	00
	00

	Nhà trẻ
	02
	51
	
	00
	25
	00
	00
	00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cộng
	06
	191
	
	00
	
	00
	00
	00


II. Đội ngũ cán bộ - giáo viên - nhân viên 
1. Số liệu (Đối với trường mầm non)
a) Giáo viên
	TT
	Bộ môn
	Giáo

viên
	Đảng viên
	Số giáo viên

	
	
	
	
	Biên chế


	Hợp đồng Quận (68)
	Trình độ chuyên môn sư phạm
	Trình độ chuyên môn khác

	
	
	
	
	
	
	ThS
	ĐH
	CĐ
	Chưa đạt chuẩn
	ThS
	ĐH

	
	
	T.số
	Nữ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	CSND
	14
	14
	03
	
	00
	
	
	
	
	
	


b) Cán bộ - Nhân viên

	TT
	Bộ phận
	Số lượng
	Đảng viên
	Phân loại

	
	
	
	
	Biên chế


	Hợp đồng

Quận (68) 
	Trình độ chuyên môn sư phạm
	Trình độ chuyên môn khác

	
	
	
	
	
	
	ThS
	ĐH
	CĐ
	TrH
	ThS
	ĐH
	CĐ
	TrH

	
	
	T.số
	Nữ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	CBQL
	03
	03
	01
	03
	
	
	03
	
	
	
	
	
	

	2
	Bảo mẫu
	05
	05
	00
	
	04
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Kế toán
	01
	01
	00
	01
	
	
	01
	
	
	
	
	
	

	4
	Thủ quỹ
	KN
	KN
	00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Thư viện – thiết bị
	00
	00
	00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	VT-VP 
	KN
	KN
	00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Y tế
	01
	01
	00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	01

	9
	Bảo vệ
	01
	01
	00
	
	01
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Phục vụ
	01
	01
	00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	01

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


III. Cơ sở vật chất

	Diện tích trường
	Số phòng thí nghiệm
Phòng TD
	Số phòng nghe nhìn
phòng AN
	Số phòng vi tính
Phòng TV
	Số phòng khác
	Diện tích nhà ăn
Nhà bếp
	Diện tích khu bán trú

	1235,29  m2
	38,5m2 x2 = 77m2
(2 phòng)
	38,5m2
37m2
(2 phòng)
	15,9m2
	68,0 m2
(2 khu vực)
	64,0 m2
	00


*Trang thiết bị dạy học:
· 100% các nhóm lớp đều được trang bị ti vi, đầu máy.

· Máy tương tác, laptop nhằm thực hiện công tác giảng dạy. Trường trang bị cho các tổ khối máy vi tính, máy in màu.

· Các phòng chức năng trang bị đầy đủ các trang thiết bị phù hợp: máy, đầu đĩa, tivi..
IV. Thuận lợi - Cơ hội
· Được sự quan tâm của Ban lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo Quận 3, Đảng ủy phường 8 về công tác chỉ đạo và quán triệt các Nghị quyết của Đảng .

· Năm học 2014 - 2015 nhà trường được ngân sách cấp kinh phí 122.000.000đ để thay mới hệ thống dây điện và cải tạo 2 nhà vệ sinh cho 2 nhóm nhà trẻ tạo điều  kiện thuận lợi cho việc vệ sinh trẻ sạch sẽ.

· Trường có sân khấu ngoài trời và sân chơi được trang bị nhiều đồ chơi mới thu hút phụ huynh học sinh. Nhà trường cũng đã cải tạo lại vườn cây của bé, chú trọng tạo không gian cho trẻ chăm sóc, gieo trồng và giáo dục yêu lao động.

· Được sự phối hợp nhiệt tình của phụ huynh học sinh trong các hoạt động của nhà trường. Đội ngũ nhà trường nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm.
V. Khó khăn - Thách thức

-    Hiện nay nhà trường đang đợi giấy chủ quyền của UBNDTP và sẽ trả 06 phòng về cho Dòng thánh Phao Lô. 
B. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2015-2016     

· Căn cứ Chỉ thị số 3131/CT-BGDĐT ngày 25/8/2015 của  Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ trọng tâm năm học 2015-2016;

· Căn cứ văn bản số 2724./GDĐT-TrH ngày 31/8/2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học/tiểu học/mầm non năm học 2015-20 6;

· Căn cứ văn bản số 598/KH-PGDĐT ngày 7/9/2015 của Phòng Giáo dục và Đào tạo về nhiệm vụ năm học 2015-2016;
· Căn cứ tình hình thực tế, trường Mầm non Tuổi thơ 8 đề ra phương hướng và nhiệm vụ năm học 2015-2016.
1. Chủ đề năm học
Căn cứ chủ đề năm học 2015 - 2016 của Sở GD-ĐT: “ Tập trung xây dựng và nhân rộng trường học tiên tiến, hiện đại; gắn giáo dục tri thức, đạo đức với giáo dục truyền thống văn hóa ,  đào tạo nghề nghiệp, giáo dục thể chất, rèn luyện con người về lý tưởng, phẩm chất, nhân cách, lối sống và tay nghể”;
2. Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm
· Tiếp tục thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 8, Ban Chấp hành Trung ương khóa XI (Nghị quyết số 29-NQ/TW) về đổi mới căn bản , toàn diện giáo dục và đào tạo .

· Thực hiện chủ đề năm học 2015 - 2016 của Sở GD-ĐT: “ Tập trung xây dựng và nhân rộng trường học tiên tiến, hiện đại; gắn giáo dục tri thức, đạo đức với giáo dục truyền thống văn hóa ,  đào tạo nghề nghiệp, giáo dục thể chất, rèn luyện con người về lý tưởng, phẩm chất, nhân cách, lối sống và tay nghể”;
· Tiếp tục duy trì công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ năm tuổi tại đơn vị. 

· Nâng cao chất lượng thực hiện chương trình giáo dục mầm non với phương châm đảm bảo cho trẻ phát triển tốt hơn, đồng thời giảm tải lao động cho giáo viên. 

· Đón đoàn đánh giá ngoài về kiểm định chất lượng trường Mầm non vào tháng 12/2015.

· Tiếp tục làm tốt công tác phổ biến kiến thức nuôi dạy trẻ cho các bậc cha mẹ, cộng đồng và tuyên truyền về đổi mới giáo dục mầm non.
C. CÁC MỤC TIÊU PHẤN ĐẤU
1. Chỉ tiêu về dạy và học: 
· Tỉ lệ chuyên cần : 87% trở lên.
· Tỉ lệ phổ cập : trên 90%.

· Tỉ lệ trẻ dư cân - béo phì chuyển kênh :

+ Số trẻ giảm SDD thấp còi  :  8/191 bé . Tỉ lệ: 4.18%
+ Số trẻ giảm SDD cân nặng :  6 /191 bé . Tỉ lệ: 3.14%
+ Số trẻ giảm SDD thể còi    :   2/191 bé. Tỉ lệ: 1.04 %
+ Số trẻ giảm DC – BP toàn trường :  27/191 bé . Tỉ lệ: 14.1 %

· Phấn đấu  công tác Y tế học đường của trường đạt: Xuất sắc

· Tỉ lệ giáo viên giỏi cấp trường trên 85%.

2. Chỉ tiêu về Đoàn thể (Đảng, Công đoàn, Đoàn, Đội)
· Chi bộ phấn đấu : Chi bộ trong sạch – vững mạnh và phấn đấu 4 năm liên tục. 

· Các tổ Công đoàn đăng ký danh hiệu đạt: Xuất sắc.

· Công đoàn đạt: Xuất sắc.
3. Các chỉ tiêu khác: Không có
D. TỔ CHỨC THỰC HIỆN CÁC HOẠT ĐỘNG THEO TINH THẦN ĐỔI MỚI CĂN BẢN, TOÀN DIỆN
I. Công tác giáo dục tư tưởng chính trị

1. Đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên

· Quán triệt trong đội ngũ về chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước .

> Giải pháp :
· Thường xuyên tổ chức các buổi tuyên truyền kết hợp với họp hội đồng , sinh hoạt chủ đề trong tháng về chủ trương, chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước, duy trì tốt tủ sách pháp luật tại đơn vị .
· Chi bộ tiếp tục  tuyên truyền sâu rộng đến tập thể nhà trường về chủ đề năm 2015. 

· Đưa việc học tập bồi dưỡng các buổi học chính trị do quận, ngành, phường, đơn vị tổ chức vào công tác thi đua. Coi trọng việc tham dự các buổi mittinh chào mừng các ngày lễ lớn trong năm là một việc ý nghĩa và thiết thực . 
2. Đối với học sinh
· Tổ chức một số hoạt động kết hợp lễ hội nhằm giáo dục trẻ yêu quê hương, đất nước và ghi nhớ công ơn của các Vua Hùng và Bác Hồ kính yêu: Giỗ Tổ Hùng Vương, mừng sinh nhật Bác, tham quan Đền Hùng – Đền Trần.
II. Hoạt động dạy học 
1. Thực hiện quy chế chuyên môn
1.1. Công tác chăm sóc sức khỏe và nuôi dưỡng: 
* Xây dựng trường học an toàn, phòng chống tai nạn, thương tích theo Thông tư số 13/2010/TT- BGDĐT ngày 15/4/2010 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 


> Giải pháp :

· Thành lập  Ban chỉ đạo - xây dựng kế hoạch - tổ chức thực hiện tại đơn vị.
· Phối hợp với trạm y tế phường 8, Hội chữ thập đỏ quận 3, phòng cháy chữa cháy tổ chức tập huấn cho CB - GV- CNV nhà trường 2l/năm. 
· Duy trì việc thực hiện ký hợp đồng với các đơn vị có uy tín, kiểm tra bảo trì các trang thiết bị. BGH thường xuyên kiểm tra các khu vực chơi vận động nhằm bảo đảm an toàn cho trẻ.
· Phấn đấu trong năm học không để xảy ra tai nạn, thương tích cho trẻ 
* Tăng cường công tác kiểm tra cơ sở vật chất, trang thiết bị đảm bảo vệ sinh, an toàn và thuận lợi thực hiện công tác chăm sóc, nuôi dưỡng.



> Giải pháp :
· Nhà trường thường xuyên kiểm tra cơ sở vật chất: khu vực sân chơi, các phòng chức năng, cầu thang…Đầu tư mới các trang thiết bị, đồ dùng , đồ chơi đảm bảo vệ sinh, an toàn và thuận lợi thực hiện công tác chăm sóc, nuôi dưỡng.

* Thực hiện  tốt các chế độ và quy định về dinh dưỡng, vệ sinh, phòng bệnh dịch:



> Giải pháp:

· Thành lập  Ban chỉ đạo - xây dựng kế hoạch, tổ chức thực hiện tại đơn vị.
· Tiếp tục tổ chức tập huấn cho đội ngũ trong các buổi họp về cách  phòng chống các dịch bệnh. Chú trọng dạy trẻ kỹ năng tự bảo vệ an toàn cho bản thân theo yêu cầu chương trình.

· Thực hiện thay đổi nhu cầu dinh dưỡng theo hướng dẫn, chỉ đạo của Sở GD-ĐT: nhà trẻ : 60-70 % calo/1ngày,  mẫu giáo: 50-60 % calo/1ngày.

· Thực hiện ký kết hợp đồng cung cấp thực phẩm với các công ty có tư cách pháp nhân, mẫu nước được xét nghiệm theo qui định. 

· Tiếp tục phối hợp chặt chẽ với trung tâm y tế dự phòng , y tế phường 8 trong công tác phòng bệnh, phòng dịch. Vệ sinh môi trường tại đơn vị luôn sạch sẽ. Tổ chức cân đo, theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ, khám sức khỏe định kỳ, quản lý sức khỏe, tiêm chủng…

· Phấn đấu không để xảy ra  dịch bệnh và bảo đảm vệ sinh an toàn thực phẩm cho trẻ.
* Kế hoạch phòng chống trẻ SDD và trẻ DC – BP

> Giải pháp đối với trẻ SDD: 

· Tiếp tục xây dựng thực đơn ăn bổ sung dinh dưỡng – tổ chức thực hiện hàng ngày cho trẻ SDD. Trao đổi với bác sĩ của Trung tâm dinh dưỡng hoặc y tế phường về chế độ ăn hợp lý cho trẻ ở nhà và gia đình 
> Giải pháp đối với trẻ DC –BP: 
· Tiếp tục xây dựng kế hoạch, tổ chức tăng cường cho trẻ vận động, bổ sung rau xanh, củ , quả...Giới thiệu  một số thực đơn giúp giảm cân để phụ huynh chế biến cho trẻ dư cân ăn tại nhà.

· Phấn đấu hạ tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng xuống dưới 1% ở thể nhẹ cân và thấp còi, giảm ít nhất 1% số trẻ suy dinh dưỡng so với cùng kỳ năm trước.
* Thực hiện vệ sinh an toàn thực phẩm theo thông tư liên tịch số08/2008/TTLT/BYT-BGDĐT.

· Thực hiện ký kết hợp đồng cung cấp thực phẩm với các công ty có tư cách pháp nhân: Sữa  Nuti, Công ty rau quả Vegefood, bánh Plan Ánh Hồng …Để đảm bảo nguồn thực phẩm an toàn cho trẻ. Kiểm tra tiếp phẩm thường xuyên nhằm bảo đảm chất lượng .
1.2. Nâng cao chất lượng giảng dạy 

*Hướng dẫn xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình giáo dục và nối mạng nội bộ quản lý kế hoạch.

>Giải pháp :

· Tiếp tục tổ chức bồi dưỡng cho giáo viên vể kỹ năng lập kế hoạch giáo dục theo qui định. Tuy nhiên năm học 2015 - 2016 nhà trường chú trọng làm công tác xã hội hóa giáo dục nhằm trang bị cho mỗi nhóm lớp 1 laptop để soạn kế hoạch và nối mạng nội bộ quản lý kế hoạch.

· Tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên đề , chia sẻ kinh nghiệm thực hiện chương trình GDMN giữa các lớp, khối tuổi. Phát huy vai trò của các tổ trưởng chuyên môn.

· 100% giáo viên được kiểm tra kế hoạch và giáo viên soạn thành thạo các kế hoạch.
* Chuyên đề:“Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động cho trẻ”
 > Giải pháp :

-    Tổ chức hoạt động ngoài trời và kiểm tra 100% giáo viên.
-    Tổ chức cho trẻ dạo chơi công viên Lê Văn Tám hàng tháng.
*Chuyên đề:“Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục phát triển ngôn ngữ trong trường mầm non”

· Học tập bồi dưỡng chuyên đề của Quận về tổ chức triển khai tại cơ sở 

· Tổ chức cho giáo viên sưu tầm, chọn lọc một số kỹ năng phát triển ngôn ngữ cho trẻ phù hợp với từng lứa tuổi.

· Thực hiện lớp MG 5 tuổi, sau đó kiểm tra 100% giáo viên.
*Chuyên đề:“Hướng dẫn tổ chức hoạt động chơi ngoài trời cho trẻ”

> Giải pháp:

· Tổ chức thảo luận, trao đổi về đặc điểm tâm sinh lý của từng lứa tuổi nhằm củng cố các kỹ năng tổ chức hoạt động chơi ngoài trời cho tập thể giáo viên .

· Thực hiện tại lớp MG 4, sau đó kiểm tra 100% giáo viên.
2. Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh
*Sử dụng bộ chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi và bộ công cụ đánh giá sự phát triển của trẻ 5 tuổi.
> Giải pháp:

· Tiếp tục hướng dẫn giáo viên 5 tuổi  sữ dụng bộ công cụ dựa trên chuẩn trẻ 5 tuổi , biết cách chọn lọc  những phương pháp, nội dung giáo dục và điều chỉnh kế hoạch phù hợp với tình hình phát triển của trẻ. Dự giờ và kiểm tra trên thực tế về kiến thức của trẻ 5 tuổi  .

· Tuyên truyền đến phụ huynh những chỉ số về phát triển vận động trong chuẩn để phối hợp luyện tập mọi lúc mọi nơi .100% trẻ được thực hiện theo chuẩn và đánh giá theo công cụ.
*Thực hiện  đổi mới trang thiết bị giáo dục theo hướng khuyến khích trẻ học tích cực và đa dạng
> Giải pháp :
· Trường tiếp tục bổ sung trang thiết bị đồ dùng đồ chơi theo danh mục 3141.
· 100% giáo viên tham gia lớp tập huấn  cách sử dụng bảng tương tác thành thạo (lần 2) 

· 100% trẻ được tiếp cận với bảng tương tác , trẻ mẫu giáo biết cầm bút từ thao tác các bài tập 

· 100% Giáo viên được kiểm tra, dự giờ trên bảng tương tác.
3. Nâng cao chất lượng giảng dạy và sinh hoạt tổ nhóm chuyên môn: tổ chức hội thảo, chuyên đề, thao giảng, bồi dưỡng giáo viên, tham gia trường học trực tuyến, sinh hoạt tổ chuyên môn theo nghiên cứu bài học,…

* Học tập các chuyên đề trọng tâm và thảo luận 

a) Hướng dẫn xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình giáo dục và nối mạng nội bộ quản lý kế hoạch.

b) Chuyên đề:“Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động cho trẻ”
c) Chuyên đề:“Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục phát triển ngôn ngữ trong trường mầm non”

d) Chuyên đề:“Hướng dẫn tổ chức hoạt động chơi ngoài trời cho trẻ”

* Tiếp tục củng cố một số chuyên đề tại đơn vị

+ Chuyên đề : “Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục âm nhạc”
+ Chuyên đề : “Đổi mới tổ chức hoạt động tạo hình trong trường mầm non”
+ Chuyên đề : “Đổi mới hoạt động làm quen chữ viết cho trẻ mầm non”

+ Chuyên đề:  “Xây dựng môi trường thân thiện”,

+ Chuyên đề: “Đánh giá giáo viên tổ chức hoạt động vui chơi”,
> Giải pháp:

· Tổ chức thực hiện lồng ghép vào hoạt động dạy - hoạt động chơi - hoạt động ngoài trời, lễ hội , sự kiện, hoạt động mọi lúc mọi nơi, tham quan dã ngoại. 100% giáo viên được kiểm tra và tỉ lệ đạt khá phải giảm so với năm học trước.
6. Giáo dục thể chất – Giáo dục Quốc phòng và An ninh - Thực hiện giáo dục hòa nhập, khuyết tật.
· Tổ chức lồng ghép giáo dục cho trẻ qua các dịp lễ hội, sự kiện 22/12, 30/4.

· Đã phối hợp các ban ngành trong phường làm tốt công tác tuyên truyền về giáo dục hòa nhập cho trẻ khuyết tật, gửi trẻ đến các Trung tâm, trường chuyên biệt để can thiệp sớm và học hòa nhập ở các trường mầm non trong phường 8: Mầm non 8 – Chuyên biệt Tương lai.

· Trường cũng đã photo tài liệu và giới thiệu trang web về việc hướng dẫn tài liệu chuẩn bị tiếng Việt cho trẻ Dân tộc thiểu số .
7. Hoạt động hướng nghiệp, dạy nghề, hoạt động ngoại khóa, tiết học ngoài nhà trường, hoạt động ngoài giờ lên lớp, trải nghiệm sáng tạo,…
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	01
	THÁNG 9
	· LỄ KHAI GIẢNG

· LỄ HỘI TRUNG THU 

· CHÚC MỪNG SINH NHẬT CÁC BÉ TRONG THÁNG

· DẠO CHƠI CÔNG VIÊN LÊ VĂN TÁM
	

	02
	THÁNG 10
	· TỔ CHỨC CHO TRẺ XEM XIẾC

· CHÚC MỪNG SINH NHẬT CÁC BÉ TRONG THÁNG

· DẠO CHƠI CÔNG VIÊN LÊ VĂN TÁM
	

	03
	THÁNG 11
	· LỄ HỘI CÔ GIÁO EM 20/11 

· TỔ CHỨC CHO PHỤ HUYNH THAM QUAN-DỰ GIỜ. THAM QUAN PHÒNG CẢNH SÁT PPCCC Q.3.

· CHÚC MỪNG SINH NHẬT CÁC BÉ TRONG THÁNG

· DẠO CHƠI CÔNG VIÊN LÊ VĂN TÁM
	

	04
	THÁNG 12
	· LỄ HỘI MÙA ĐÔNG 25/12 

· THAM QUAN NHÀ THỜ TÂN ĐỊNH. 

· CHÚC MỪNG SINH NHẬT CÁC BÉ TRONG THÁNG

· DẠO CHƠI CÔNG VIÊN LÊ VĂN TÁM
	

	05
	THÁNG 1
	· TỔ CHỨC HỘI THAO “BÉ KHỎE”

· THAM QUAN SUỐI TIÊN HOẶC ĐẦM SEN. 

· CHÚC MỪNG SINH NHẬT CÁC BÉ TRONG THÁNG

· DẠO CHƠI CÔNG VIÊN LÊ VĂN TÁM
	

	06
	THÁNG 2
	· TỔ CHỨC HỘI CHƠ MÙA XUÂN.

· CHÚC MỪNG SINH NHẬT CÁC BÉ TRONG THÁNG
	

	07
	THÁNG 3
	· TỔ CHỨC LỄ HỘI 8/3.

· TỔ CHỨC HỘI THI “BÉ KHÉO TAY”.

· TỔ CHỨC CHO TRẺ THAM QUAN ĐỀN THÁNH TRẦN.

· CHÚC MỪNG SINH NHẬT CÁC BÉ TRONG THÁNG

· DẠO CHƠI CÔNG VIÊN LÊ VĂN TÁM
	

	08
	THÁNG 4
	· TỔ CHỨC LỄ HỘI 30/4.

· TỔ CHỨC CHO TRẺ THAM QUAN TRƯỜNG TIỂU HỌC

· CHÚC MỪNG SINH NHẬT CÁC BÉ TRONG THÁNG

· DẠO CHƠI CÔNG VIÊN LÊ VĂN TÁM
	

	09
	THÁNG 5
	· TỔ CHỨC LỄ TỔNG KẾT – LỄ RA TRƯỜNG.

· TỔ CHỨC CHO PHỤ HUYNH THAM QUAN + DỰ GIỜ.

· CHÚC MỪNG SINH NHẬT CÁC BÉ TRONG THÁNG

· DẠO CHƠI CÔNG VIÊN LÊ VĂN TÁM
	


III. Tổ chức quản lí

1. Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, công khai, dân chủ trong nhà trường, quản lý dạy thêm học thêm trong và ngoài nhà trường.
* Đánh giá chất lượng giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp GVMN và đánh giá chuẩn hiệu trưởng chuẩn phó hiệu trưởng   

· >Giải pháp :

· Tiếp tục tổ chức thực hiện nghiêm túc công tác đánh giá hiệu trưởng, phó hiệu trưởng theo chuẩn vào cuối năm học và báo cáo kết quả về Phòng Giáo dục.

· 100% giáo viên được bồi dưỡng về nội dung  đánh giá theo Chuẩn nghề nghiệp giáo viên và thực hiện đánh giá vào cuối năm học. Công khai kết quả đánh giá trong hội đồng nhà trường và báo cáo kết quả về phòng giáo dục.

· 100% giáo viên phấn đấu đạt lao động tiên tiến, giỏi, khá, không có giáo viên đạt trung bình. 

* Tăng cường ứng dụng CNTT vào công tác quản lý và hoạt động giảng dạy:


>Giải pháp:

· Tiếp tục sử dụng và tăng cường ứng dụng các phần mềm trong công tác quản lý : Emis, Pmis  Report center, Foodkids …Nhằm nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động hiện đại hơn.

· Trong giảng dạy lựa chọn các phần mềm Intel, kidsmart… để ứng dụng vào các hoạt động .

· Phó hiệu trưởng, kế toán thường xuyên cặp thông tin của SGD - PGD báo cáo kịp thời.
· Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng CBQL - GV về kỹ năng cập nhật thông tin, hình ảnh hoạt động tại đơn vị lên trang web trường, phát huy tác dụng đối với phụ huynh và toàn ngành.
* Bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ :

>Giải pháp:
· Tiếp tục thực hiện kế hoạch nâng cao năng lực, trình độ chuyên môn cho đội ngũ tại đơn vị với những chỉ tiêu như sau : 

+ Trình độ CMNV:

· Phấn đấu cuối năm 2015 tỉ lệ giáo viên đạt trình độ ĐHSPMN là: 10/14 > 70%

· Đầu năm 2016 có 04 giáo viên đăng ký học ĐHSPMN nhằm phấn đấu đạt chỉ tiêu  90% giáo viên có trình độ ĐHSPMN.

+ Chứng chỉ Vi tính: 14/14 > 100% giáo viên đạt chứng chỉ A

+ Chứng  chỉ Ngoại ngữ: Bằng A: 7/14 > 50% 

         Bằng B: 1/14 > 7.1% 

· Phấn đấu cuối năm 2016 đạt 100% tỉ lệ giáo viên có chứng chỉ A.
· 2 Cán bộ quản lý và 1giáo viên đang theo học lớp trung cấp chính trị.
+ Hỗ trợ 200.000đ khi tham gia học các lớp tin học - ngoại ngữ  trình độ A - B. Đối với giáo viên được chọn tham gia lớp trung cấp chính trị hỗ trợ 50% kinh phí. 
· Phối hợp Trung tâm Y tế quận 3, Hội chữ thập đỏ quận 3 tổ chức tập huấn bổ sung cho GV- CNV kiến thức vệ sinh an toàn thực phẩm và kiến thức sơ cấp cứu.

· Tổ chức bồi dưỡng thường xuyên, ban giám hiệu và giáo viên tự chọn các chuyên đề  sắp xếp thời gian tự học hợp lý và được kiểm tra , lập phiếu đánh giá. 
*Thực hiện công khai , dân chủ

· Nhà trường thực hiện nghiêm túc công tác công khai tài chính vào mỗi tháng dán ở bảng tin của nhà trường .

· Qui chế dân chủ được thống nhất trong tập thể và tổ chức tốt Hội nghị Cán bộ công chức. 
2. Thi đua khen thưởng.


*Đơn vị: 
· Tập thể Lao động Xuất sắc: 01 

· Tập thể Lao động Tiên tiến: 01


*Cá nhân: 
· Lao động Tiên tiến: 28/28;Tổng số đạt tỉ lệ:100%

· Chiến sĩ thi đua cơ sở: 03/24;Tổng số đạt tỉ lệ:16,0%

· Bằng khen Thủ tướng Chính phủ:  01
3. Xây dựng cơ sở vật chất, cảnh quan nhà trường, công tác phối hợp và đảm bảo an ninh, an toàn trường học, y tế học đường, tổ chức bán trú,…
· Cải tạo, sơn mới, trang trí và lót thảm 04 phòng chức năng.(Nguồn thu thiết bị )
· Mở thêm 01 phòng cho lớp mẫu giáo 3 tuổi(3B), trang bị đồ dùng – đồ chơi phù hợp độ tuổi.(Nguồn thu thiết bị )
· Trang bị máy vi tính cho 5 lớp, tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên trong việc tìm kiếm, chọn lựa tranh ảnh - tài liệu hay, thu hút trẻ trong học tập và vui chơi ở các nhóm lớp.(Xã hội hóa giáo dục)
· Cải tạo lại hệ thống nhà vệ sinh, phòng thay đồ ở từng khu vực:

· Tầng trệt: Xây mới 02 nhà vệ sinh cho 02 lớp nhà trẻ và phòng thay đồ cho giáo viên (Ngân sách); 01 nhà vệ sinh mới cho CB – NV; Cải tạo phòng thay đồ cho cấp dưỡng. (Nguồn thu thiết bị ) 
· Tầng 1: Cải tạo nhà vệ sinh trên lầu cho 4 lớp mẫu giáo, làm vách nhôm kính chia khu vực nam – nữ. Cải tạo lại phòng thay đồ, nhà vệ sinh cho giáo viên và bảo mẫu sử dụng. (Nguồn thu thiết bị )
· Trang bị 6 tủ vải cho các nhóm lớp để đồ dùng dạy học. (Nguồn thu thiết bị )
4. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục, xây dựng trường chuẩn Quốc gia, trường tiên tiến theo xu thế hội nhập khu vực và quốc tế; giao lưu hợp tác quốc tế
· Trường đăng ký kiểm định chất lượng giáo dục mức độ 1 vào tháng 12/2015.
· Thực hiện báo cáo tự đánh giá và lưu minh chứng cụ thể từng tiêu chuẩn. Tích cực điều chỉnh hồ sơ tự đánh giá sau khi học tập trường bạn, cải tiến chất lượng và thực hiện hoàn chỉnh một số tiêu chí chưa đạt nhằm khắc phục năm học 2015 - 2016.
· Đầu tư cơ sở vật chất, nhân sự đủ từng bộ phận, sĩ số học sinh phù hợp theo qui định và nâng cao chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng tại đơn vị:
. Lớp 18 - 24 tháng : 18 bé ( 2 giáo viên – 1 bảo mẫu)

. Lớp 24 – 36 tháng : 33 bé (3 giáo viên – 1 bảo mẫu )

. Lớp mẫu giáo 3A : 36 bé ( 2 giáo viên – 1 bảo mẫu)
. Lớp mẫu giáo 3B : 26 bé ( 2 giáo viên )

. Lớp mẫu giáo 4 tuổi  : 47 bé ( 2 giáo viên – 1 bảo mẫu)
. Lớp mẫu giáo 5 tuổi  : 30 bé ( 2 giáo viên – 1 bảo mẫu)
· Bổ sung đầy đủ nhân sự các bộ phận theo qui định: 01 kế toán, 03 cấp dưỡng, 01 bảo vệ, 01 y sĩ . 
IV. Đoàn thể
· Chính quyền và công đoàn phối hợp phát động các cuộc vận động, phong trào thi đua các chương trình hành động .

· Phát huy dân chủ giữ vững kỷ cương, nề nếp nhà trường, chăm lo nghĩa vụ và quyền lợi của công đoàn viên. Quản lý tốt quỹ phúc lợi, thống nhất kế hoạch chi tiêu nội bộ trong đơn vị không để tình trạng đơn thưa khiếu nại, tố cáo.

· Xây dựng kế hoạch và thực hiện tốt công tác pháp chế tại đơn vị .
· Tích cực tham gia các hoạt động phong trào văn – thể - mỹ, phong trào xã hội từ thiện do ngành và địa phương phát động. 
V. Công tác xã hội hóa – Ban đại diện Cha mẹ học sinh
· Trường sử dụng đúng nguồn thu theo thỏa thuận từ phụ huynh để trang bị đồ dùng, đồ chơi, kệ, tủ ở các nhóm lớp. Đồng thời thực hiện công tác xã hội hóa giáo dục nhằm trang bị thêm 05 máy lappop có kết nối mạng, 01 máy in màu. Cấp phát học phẩm tốt và đầy đủ tạo điều kiện cho giáo viên làm học cụ, đồ dùng, đồ chơi. 

· Phối hợp với Ban đại diện cha mẹ học sinh trong các hoạt động chăm sóc giáo dục và phong trào chung của trường cũng như một số hoạt động giáo dục kỹ năng sống cho trẻ.
E. KẾ HOẠCH KIỂM TRA NỘI BỘ
	Tháng
	Nội dung kiểm tra
	Đối tượng được kiểm tra
	Thời gian kiểm tra
	Bộ phận phụ trách

	8/2015
	Kiểm tra Môi trường sư phạm các nhóm lớp và từng bộ phận.

	-Từng bộ phận và các nhóm lớp.
	-Tuần 4
	BGH
TTCM

	9/2015
	*Kiểm tra bộ phận :

- Cô Thủ quĩ .

*Kiểm tra chuyên đề:  
- CĐ:“Xây dựng môi trường thân thiện”
	- Thủ quĩ
-  Kiểm tra 100% giáo viên.
	-Tuần 4
-Tuần 4


	BGH

UBKT

BGH

TTCM



	10/2015
	*Kiểm tra tay nghề:

*Kiểm tra bộ phận :

Thao tác vệ sinh cho trẻ
*Kiểm tra chuyên đề: 
 -CĐ:“Nâng cao chất lượng giáo dục phát triển vận động cho trẻ”
> Kiểm tra chuyển tiếp giờ chơi sang giờ ăn.
	- Cô Ngọc Vân 

- Cô Hồng Nga

-CôTuyếtMai(BM).

- Các nhóm lớp
- Vận động ngoài trời , theo nhạc, trong phòng thể dục, vận động sau giờ ngủ. 

- Kiểm tra 100% giáo viên.

	-Tuần 1

-Tuần 2

-Tuần 1234

	BGH

TTCM



	11/2015
	*Kiểm tra tay nghề:

*Kiểm tra bộ phận :

*Kiểm tra chuyên đề: 

Chuyên đề : “Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục âm nhạc.

· Kiểm tra chuyên đề ăn tự chọn .
	- Cô Thanh Đông 

- Cô Thúy Lan

- NguyễnDung(CD)
-CôTrần Lộc(BM).

-Kiểm tra 100% giáo viên

-Kiểm tra 100% giáo viên


	-Tuần 1

-Tuần 2

-Tuần 2

-Tuần 234

-Tuần 234


	BGH

TTCM



	12/2015
	*Kiểm tra tay nghề:

*Kiểm tra bộ phận :

Kiểm tra tài chính – tài sản.
*Kiểm tra chuyên đề: 
CĐ:“Hướng dẫn tổ chức hoạt động chơi ngoài trời cho trẻ”

	-Cô Tạ Thảo 

- Cô Mỹ Tiên(BM).

- Cô Tới (Kế toán)
-Thực hiện tại lớp MG 4 (Cô Tạ Thảo- Cô Ngọc Quỳnh), sau đó kiểm tra 100% giáo viên.

	-Tuần 2

-Tuần 1

-Tuần 234


	BGH

TTCM



	01/2016
	*Kiểm tra tay nghề:

*Kiểm tra bộ phận :

*Kiểm tra chuyên đề: CĐ:“Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục phát triển ngôn ngữ trong trường mầm non”
-Kiểm tra thao tác vệ sinh cá nhân của trẻ

	- Cô Hồng xuân 

- Cô Lê Thu 

- Cô Lưu Ngọc(BM).
- A.Thế Phong (BV)
-Thực hiện lớp MG 3 tuổi(Cô Hồng Xuân) sau đó kiểm tra 100% giáo viên

-Kiểm tra các lớp.


	-Tuần 2

-Tuần 1

-Tuần 234

-Tuần 1


	BGH

TTCM



	02/2016
	*Kiểm tra tay nghề:

*Kiểm tra bộ phận :

*Kiểm tra chuyên đề:
Chuyên đề : “Đổi mới hoạt động làm quen chữ viết cho trẻ mầm non”.
	-Cô Kim Duyên. 

- Phạm Phương
- Cô K.Quyên (YS)
-Thực hiện lớp MG 5 tuổi(Cô Kim Duyên) sau đó kiểm tra 100% giáo viên.

	-Tuần 4
-Tuần 3
-Tuần 34

	BGH

TTCM



	3/2016
	*Kiểm tra tay nghề:

*Kiểm tra bộ phận :

Chế biến ăn món ăn mới
*Kiểm tra chuyên đề:
Chuyên đề : “Đổi mới tổ chức hoạt động tạo hình trong trường mầm non”


	- Cô Diệu Anh. 

- Cô Thùy Vân.

- Cô Kim Uyên(CD)

- Cô ThanhMai(BM).
- Kim Uyên(CD)

- Nguyễn Dung(CD)
-Thực hiện nhóm 24-36tháng(CôDiệuAnh) sau đó kiểm tra 100% giáo viên.

	-Tuần 1

-Tuần 3

-Tuần 2
-Tuần 1
-Tuần 4

	BGH

TTCM



	4/2016
	*Kiểm tra tay nghề:

*Kiểm tra bộ phận :

-Chế biến ăn món ăn mới.
- Kiểm tra tài sản.
*Kiểm tra chuyên đề:
Chuyên đề: “Đánh giá giáo viên tổ chức hoạt động vui chơi”.
	- Cô Ngọc Quỳnh. 

- Cô Ngọc Dung.

- Cô T.Mỹ(NVPV).
- Cô  Kim Uyên(CD)
- Các bộ phận.
-Kiểm tra 100%


	-Tuần 12

-Tuần 3

-Tuần 3

-Tuần 12

	BGH

TTCM



	5/2016
	*Tổng kết công tác kiểm tra nội bộ.
	- Rút kinh nghiệm.
	-Tuần 123


	BGH

TTCM




F. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC

	Tháng
	Nội dung chính
	Người phụ trách
	Các bộ phận thực hiện

	8/2015
	· Tổ chức bồi dưỡng chuyên môn hè 2015 tại đơn vị .
· Xây dựng kế hoạch  năm học 2015-2016.
· Thực hiện công tác tuyển sinh năm học 2015 - 2016 
· Kiểm tra theo kế hoạch.
	BGH

	

	9/2015
	· Tổ chức Ngày hội Bé đến trường và Lễ hội trung thu cho các bé. Mừng sinh nhật các bé trong tháng 9.

· Thực hiện kế hoạch tuyển sinh và chiêu sinh các lớp năng khiếu vẽ ...

· Kiểm tra môi trường sư phạm, các điều kiện đảm bảo vệ sinh – an toàn.

· Tổ chức cân đo và phân loại tình trạng DD cho trẻ.

· Tổ chức tuyên truyền trong đội ngũ  CB- GV – CNV và Phụ huynh những biện pháp phòng chống  bệnh “Tay chân miệng  - Sốt xuất huyết“  cho trẻ.
· Tổ chức cân đo và phân loại tình trạng dinh dưỡng cho trẻ.Thực hiện báo cáo số liệu DC – BP và trẻ SDD về phòng.
· Kiểm tra theo kế hoạch
	PHT
KT-PHT

BGH

PHT

BGH


	GV
PH-GV

GV-CNV

GV
-YS


	10/2015
	· Mừng sinh nhật các bé trong tháng. Tổ chức cho trẻ hoạt động ngoài trời tại công viên Lê Văn  Tám và xem xiếc.
· Chỉ đạo việc thực hiện chương trình giáo dục mầm non kết hợp thực hiện chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi tại lớp lá.

· Tổ chức thực hiện chuyên đề tạo hình.

· Kiểm tra theo kế hoạch.

· Tổ chức tẩy giun cho cô và trẻ   tại trường lần 1.

	PHT
PHT


	GV
GV



	11/20 ...
	· Tổ chức và tham gia các hoạt động chào mừng Ngày Nhà Giáo Việt Nam 20/11. Mừng sinh nhật các bé trong tháng.

· Tổ chức cho trẻ tham quan phòng cảnh sát PCCC quận 3.

  Tập huấn lớp bồi dưỡng của quận về cách lập kế hoạch 
· quan sát, đánh giá sự phát triển của trẻ 5 tuổi .
· Tiếp tục thực hiện đổi mới trang thiết bị giáo dục theo hướng khuyến khích trẻ học tích cực và đa dạng tại .Tổ chức thực hiện chuyên đề giáo dục phát triển vận động.

·    Tiếp tục thực hiện việc sử dụng phiếu đánh giá giáo viên tổ chức hoạt động vui chơi ở các nhóm lớp.
-     Tổ  chức khám sức khỏe trẻ đợt 1 .

· Tổ chức thực hiện chuyên đề ‘’ Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục âm nhạc’’

·    Tổ chức hội giáo viên dạy giỏi cấp trường tại đơn vị năm 2015 – 2016
· Kiểm tra theo kế hoạch.


	PHT

PHT

BGH
	GV
GV

GV

	12/2015
	· Tổ chức lễ hội chào mừng 22/12 và lễ hội Ông già tuyết. Mừng sinh nhật các bé trong tháng. Tổ chức cho cháu tham quan Nhà thờ Tân Định.

· Tiếp tục  thực hiện và tuyên truyền Chuẩn phát triển trẻ 5 tuổi và thực hiện  phiếu đánh giá hoạt động vui chơi tại đơn vị.

· Tham dự chuyên đề:"Đổi mới tổ chức hoạt động tạo hình trong trường mầm non". 

· Tham dự chuyên đề: "Đổi mới tổ chức hoạt động giáo dục phát triển ngôn ngữ trong trường mầm non" lý thuyết và thực hành do quận tổ chức.

· Thực hiện hồ sơ phổ cập giáo dục mầm non trẻ 5 tuổi.
· Tổ chức tuyên truyền “ Chống kỳ thị với trẻ bị nhiễm HIV trong trường học”.
· Kiểm tra theo kế hoạch.


	PHT
nt

nt

nt

nt

BGH


	GV
nt

nt

nt

nt

GV



	01/2016
	· Tổ chức lễ hội Mùa xuân, mừng sinh nhật các bé trong tháng.

·   Tổ chức cho giáo viên thực hiện phần mềm Mindjet Mindmanager vào việc soạn kế hoạch giáo dục, thực hiện nối mạng nội bộ vào quản lý chương trình giáo dục mầm non.
· Kiểm tra theo kế hoạch.


	PHT
nt


	GV
nt



	02/20 ...
	· Mừng sinh nhật các bé trong tháng.

·   Thực hiện “Đổi mới hoạt động giáo dục làm quen chữ viết trong trường mầm non”.
· Kiểm tra theo kế hoạch.


	PHT

nt


	GV

nt



	3/2016
	· Tổ chức và tham gia hoạt động chào mừng 8/3và tham quan Đền Thánh Trần. Mừng sinh nhật các bé trong tháng.

· Tham dự chuyên đề: “Hướng dẫn tổ chức hoạt động chơi ngoài trời cho trẻ”do quận tổ chức.

· Tổ chức cho trẻ tham quan lần 2 .

· Tổ chức cân đo và phân loại tình trạng dinh dưỡng cho trẻ. Thống kê và báo cáo số liệu DC – BP và trẻ SDD về phòng.
· Tổ chức  khám sức khỏe  trẻ lần 2.
· Kiểm tra theo kế hoạch.


	PHT

nt


	GV

nt



	4/2016
	· Mừng sinh nhật các bé trong tháng. Tổ chức cho trẻ tham quan trường tiểu học.

· Báo cáo kết quả thực hiện các chuyên đề trọng tâm trong năm học.

· Kiểm tra theo kế hoạch.


	PHT

nt


	GV

nt



	5/2016.
	· Mừng sinh nhật các bé trong tháng.

· Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn hè 2016 theo kế hoạch.

· Xây dựng kế hoạch năm học mới 2016-2017.

	BGH
	BGH  CĐ

 KT

	6-7/2016
	· Mừng sinh nhật các bé trong tháng.

· Tổ chức hoạt động hè.


	
	


G. KẾT LUẬN 
	tốt nhiệm vụ đề ra.

DUYỆT CỦA CƠ QUAN LÃNH ĐẠO
 
	HIỆU TRƯỞNG
NGUYỄN THỤY THANH VÂN


Trường mầm non Tuổi thơ 8 quyết tâm thực hiện theo mục tiêu và hoàn thành 


